
Appointment Change action for Weekend Nurse 
 
Effective Date = 8/3/11 
 
 
IT 1 
 
Personnel Subarea = AC01 
‐This will assign EE to the alternate calendar 
 
Employee Subgroup = Y1 (in most cases, or applicable part‐time subgroup) 
‐This will allow appropriate WSR to be selected and reflect < 40 hr status 
 
 
IT 7 
 
Work Schedule Rule = D12W1201 (for day shift) or N12W1201 (for night shift) 
‐These WSRs are not specific for Weekend Nurses, but include 12 hrs shifts on Friday, Saturday and 
Sunday.  The eligibility infotype on the position is the flag for weekend nurse processing. 
‐When one of these WSRs is selected, the 'Weekly working hours' field will default to 36 and the 
remaining Working time fields will default.  Do not update any of these values. 
 
Working Week = Wk ‐ Wed (mdnt) ‐ Tues 
‐Hours will be processed on an OT period running from Wednesday through the following Tuesday. 
 
 
IT 8 
 
Ann. salary = previous annual salary 
‐Does not need to be changed in action. 
‐By maintaining the same salary and reducing working hours, EE will have a higher hourly rate.   
 
 

Infotype 2012­ZZ07 (PA30) 
 
Infotype 2012, subtype ZZ07 (Baylor Plan ‐ Reg (End)) 
 
Effective Dates = 8/3/11‐8/3/11 
Number of hours = 1 
‐Since 8/3/11 is the first day of Weekend Nurse processing, this record will flag the end of Baylor 
processing effective 8/3/11. 
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